ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mesquita
Gabinete do Prefeito

LEI N° 884 DE 13 DE ABRIL DE 2015.

Autor: Poder Executivo
“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL.”

A CAMARA MUNICIPAL DE MESQUITA, por seus representantes legais aprova, e eu
sanciono a seguinte,

LEI:

CAPITULOI
DA DENOMINACAO E FINALIDADE.

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial, 6rgao colegiado de
carater consultivo que tem por finalidade propor, em ambito municipal, politicas de promogdo da
igualdade racial com énfase na populacdo negra e outros segmentos étnicos da populacdao
brasileira, com o objetivo de combater o racismo, o preconceito e a discriminacdo racial e de
reduzir as desigualdades raciais, inclusive no aspecto econdomico-financeiro, social, politico e
cultural, ampliando o processo de controle social sobre as referidas politicas.
Paragrafo Unico: O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial ficara vinculado a
estrutura da Secretaria Municipal Governo que serd responsavel pelo suporte técnico,
administrativo e financeiro para operacionalizacdo de suas atividades.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS
Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial:
I - representar as comunidades negra, indigena e outras etnias perante o Poder Publico, seja
Executivo, Legislativo e Judiciario;
IT - propor politicas publicas que promovam a cidadania e a igualdade nas relacdes sociais de
homens e mulheres das populacées negras, indigenas e outras etnias, prestando assessoria aos
orgaos e entidades do poder publico e instituicdes privadas, emitindo parecer e acompanhando a
elaboracdo de programas e projetos desenvolvidos pelo Poder Publico, com a finalidade da
promocao da igualdade racial, combate ao racismo e efetivacao de acdes afirmativas;
III - assegurar o cumprimento dos direitos e das garantias constitucionais e legais pertinentes a
familia, a crianca, ao adolescente, aos idosos, as populacdes negra, indigena e a outras etnias,
especialmente quanto a orientagdo sexual, identidade de género e liberdade religiosa;
IV - discutir e promover a implantagdo de programas, projetos, acdes afirmativas e servigos, 0s
quais que se referem as politicas sociais basicas de educacdo, satde, recreacdo, esporte, lazer,
profissionalizacdo e assisténcia social para aqueles que delas necessitam, para que possa assegurar
a plena insercdo das diversas etnias na vida socioecondmica;
V - propor politicas publicas comprometidas com a superacao dos preconceitos, da discriminacao e
das desigualdades;
VI - propor a adocdao de medidas normativas para modificacdo ou a revogacdo de leis, de
regulamentos, de usos e de praticas que constituam discriminagdo étnico-racial, social, econémica,
cultural, religiosa e qualquer forma de intolerancia;
VII - propor agdes que promovam a capacitagao social, profissional, politica, cultural das
populacgOes vulneraveis ao preconceito racial e étnico;
VIII - receber, encaminhar, acompanhar dentincias e queixas de violacdes de direitos humanos
individuais e coletivos que envolvam questoes raciais e étnicas, adotando as medidas necessarias;
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IX - propor, em todas as areas de producao de conhecimento académico, a realizacdo de pesquisas
e debates relativos sobre a memoria cultural das populagdes étnicas e racialmente discriminadas,
promovendo ainda o estudo nas areas da educacdo, saude, juridica, letras, ciéncias, das artes, da
historia, da filosofia, economia, ecologia, politica e religido, dentre outras;

X - receber orientacdes, solicitagOes e sugestoes oriundas das entidades representativas das racas e
etnias que compdem a populacdo de Mesquita;

XI - elaborar, aprovar, modificar ou revogar o seu Regimento Interno.

XII - propor estratégias de acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo, para as diretrizes das
politicas de promogao da igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimensao racial nas politicas
publicas desenvolvidas em ambito municipal;

XIII - opinar, apreciar e aprovar as propostas orcamentarias (LDO, LOA e PPA), emitindo parecer
sobre o or¢amento municipal destinado a promoc¢do da igualdade racial e sugeris prioridades na
alocacao de recursos dentro de seu limite de competéncia;

XIV - propor a realizacdo e acompanhar o processo organizativo da Conferéncia Municipal de
Promocao da Igualdade Racial, em observancia ao calendario, tema e demais regras de realizacao
das etapas preparatorias para a realizacdo da Conferéncia Nacional e Estadual, bem como
participar de eventos que tratem de politicas publicas de interesse da populacdo negra e de outros
segmentos étnicos da populagao brasileira;

XV - zelar pelas deliberacoes das Conferéncias Municipais de Promocao da Igualdade Racial;

XVI - articular-se com 6rgaos e entidades publicas ou privadas, ndo representados no Conselho
Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, visando estabelecer o intercambio para a promogao
da igualdade racial;

XVII - definir diretrizes e fiscalizar a movimentagao e aplicacdo dos recursos financeiros do Fundo
Municipal de Promocao a Igualdade Racial.

XVIII - propor critérios para repasse de recursos financeiros publico as entidades nao
governamentais, privadas, filantropicas, e sem fins lucrativos, na execucdo de acdes, projetos e
programas relativos a implementacdo das politicas de promocao da igualdade racial;

CAPITULO 111

DA COMPOSICAO
Art. 3° - O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial sera composto por 8 membros,
sendo 04 (quatro) representantes do Poder Publico e 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil,
assim distribuidos:
[ — 04 (quatro) representantes do Poder Executivo Municipal:
a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Mobilizagcdo Social e Direitos Humanos;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;
¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
d) 01 (um) representante Secretaria Municipal de Cultura;
IT — 04(quatro) representantes de entidades da Sociedade Civil legalmente constituidas e de
comprovada atuacao na defesa dos direitos humanos, da igualdade de raca e género em
conformidade com os critérios do processo eleitoral previstos no Capitulo V desta Lei:
a) 02 (dois) representantes dos segmentos religiosos;
b) 02 (dois) representantes eleitos dentre entidades, ONGs, grupos ou movimentos que atuem na
promocao da igualdade racial.
81° - Os membros de que tratam os incisos I e II exercerao mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma unica reconducdo por meio de um novo processo eleitoral.
82° - Para cada membro indicado havera indicacdao de 01 (um) suplente, que substituira o titular em
suas faltas, impedimentos e no caso de vacancia do cargo;
Art. 4° — A funcao de membros do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial é
considerada de servigo ptblico relevante para o municipio, sem nenhum 6nus para o erario ou
vinculo com o servigo publico.

R. MISTER WATKINS, 22 - CENTRO - MESQUITA - RJ - CEP.26240-110 TEL: (21)3763-9754/3763-9755 — ramal
212

E-mail: semdep@mesquita.rj.gov.br



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mesquita
Gabinete do Prefeito

Paragrafo Unico: Os conselheiros terdo custeadas as suas despesas de locomocao, alimentacdo e
hospedagem quando estiverem desempenhando suas fungbes proprias de mandato em
conformidade com a legislacdo vigente.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 5° - A estrutura organizacional do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial sera
composta por:
I. Plenario;
II. Mesa Diretora;
III. Secretaria Executiva;
IV. ComissOes Permanentes.

SECAO I
DO PLENARIO

Art. 6° — O Plenario sera representado pelo colegiado composto de metade mais um de seus
membros titulares e/ou suplentes quando for o caso nomeados conforme disposto no Art. 3° desta
lei.

SECAO II

MESA DIRETORA

Art.7° — Para coordenar suas atividades, o Conselho elegera uma Mesa Diretora que sera
escolhida dentre os conselheiros titulares, mediante eleicdo, em votagdao aberta por maioria
simples, com a presenca de no minimo 2/3 (dois tercos) de seus conselheiros.
Art. 8° - O Conselho devera aplicar o principio da alternancia de comando, possibilitando que a
presidéncia do colegiado se reveze entre o poder publico e a sociedade civil.
Art. 9° - A Mesa Diretora do Conselho sera composta por um Presidente, Vice-Presidente, 1°
Secretario e 2° Secretario.
Art. 10- Sdo atribui¢cdes do Presidente:
I - convocar e presidir as reunides do colegiado;
II - firmar as atas das reunioes do Conselho;
III - cumprir e fazer cumprir as deliberagoes e resolucdes do Conselho seu Regimento Interno
submetendo os casos omissos a apreciacao do Plenario;
IV - representar o Conselho nas solenidades e zelar pela sua imagem e prestigio;
V - organizar juntamente com a vice-presidente e a secretaria a pauta das reunioes ordinarias do
Conselho.
Art. 11 — S&o atribuicoes do Vice-Presidente:
L. substituir a Presidente em suas falta e impedimentos;
II. auxiliar a Presidente na execucao das medidas propostas pelo Conselho;
II1. acompanhar e orientar os trabalhos das comissoes internas do Conselho.
Art. 12 - Sdo atribui¢des do 1° Secretario:
L. orientar e coordenar o trabalho da secretaria executiva;
II. participar de todas as reunides e garantir o registro em atas;
I11. manter atualizada e ordenada a documentacao do Conselho;
I'V. ter sob guarda e responsabilidade todos os livros do Conselho;
V. manter em dia e em ordem a correspondéncia do Conselho;
VI. dar conhecimento aos conselheiros, com antecedéncia minima de 48 horas da pauta das
reunides ordinarias do Conselho;
VII. manter o controle da frequéncia dos conselheiros;
VIII. comunicar as entidades, oficialmente, das faltas de seus representantes e da necessidade de
sua substituicao.
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SECAO III
SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 13 - O Conselho contard com uma Secretaria Executiva, que ficard subordinada a Mesa
Diretora e ao Conselho, para desempenhar as fun¢des administrativas, descritas no artigo 12 e as
demais que lhe forem atribuidas pelo plenario.

Paragrafo Unico - A secretaria executiva deverd ser ocupada por servidor publico municipal
designado pelo Prefeito Municipal para exercer funcdes administrativas e de organizacdo interna
do Conselho.

SECAO VI

COMISSOES PERMANENTES
Art. 14 — O Conselho podera instituir comissdes técnicas, de carater permanente ou temporario,
destinados ao estudo e elaboracdo de propostas sobre temas especificos, a serem submetidos ao
plenario; definindo no ato da criagdo da comissdo, seus objetivos especificos, sua composicao,
garantindo-se sempre a paridade e, prazo para conclusao do trabalho, podendo convidar para
participar das discussOes representantes de 6rgaos e entidades publicos e ndo governamentais em
carater consultivo e de assessoramento.
81° — As Comissoes Permanentes serdao criadas no Regimento Interno do Conselho onde estardo
definidas sua finalidade, nimero de componentes e funcionamento;
82° — Os trabalhos das Comissdes deverdo assumir a forma de relatério, parecer, projeto ou
documento e serao apreciados e aprovados pelo Plenario do Conselho.

CAPITULO V

DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 15 — Os 6rgdos ndo governamentais e entidades representativas da comunidade interessados
em candidatar-se a uma das vagas, deverdo se inscrever no processo de escolha convocado pelo
Conselho, obedecidos os critérios e prazos para candidaturas e eleicdio a serem definidos em
regimento eleitoral aprovado pelo Conselho, que devera ser publicado em Didrio Oficial do
municipio e amplamente divulgado na cidade.
Art. 16 - A eleicdo serd realizada em assembleia especificamente convocada para este fim, e cada
um dos segmentos descritos no inciso II do artigo 3° devera eleger o seu representante para o
Conselho.
Art. 17 - Para assegurar sua participacdo no Conselho, as entidades devem estar legalmente
constituidas ha pelo menos um ano, estando em pleno e regular funcionamento e de comprovada
atuacao no municipio de Mesquita.
Art. 18 - Os grupos e movimentos populares deverdo comprovar a sua existéncia e atuagao por
meio de relatorio de atividades e ata de reunides assinada por pelo menos cinco de seus membros,
no ultimo ano.
Art. 19 - Cada entidade, movimento e/ou grupo s6 poderao se inscrever como candidata ou eleitora
em um unico segmento conforme disposto no inciso II do artigo 3°.
Art. 20 - Sdo impedidos de integrar o Conselho representando as entidades da sociedade civil
pessoas que exercam cargos e fungdes publicas de livre nomeacdo e exoneracao em 6rgdos do
Poder Publico.
Art. 21 - As entidades eleitas para o Conselho exercerdao mandato de 02 (dois) anos, a contar da
data da posse, permitida uma reeleicdo por igual periodo.
Art. 22 - Ndo sera permitida a reeleicdo de entidades e movimentos que ja tenham dois mandatos
completos e consecutivos.
Art. 23 - A reeleicdao também recai sobre a pessoa do conselheiro, podendo o conselheiro ocupar o
mandato apenas por duas gestdes ininterruptas, ficando configurada, também, quando ocorrer a
alternancia da condicdo de conselheiro titular e suplente ou vice-versa, bem como houver mudanga
de entidade representada, vinculando-se a outra.
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Art. 24 - O Conselheiro suplente somente tera direito a voto na auséncia ou impedimento do
conselheiro titular.

CAPITULO VI

DA PERDA DO MANDATO
Art. 25 - As entidades ndo governamentais eleitas poderdao perder o mandato, antes do prazo do
término do mandato, nos seguintes casos:
[ — por rentincia;
IT - que extinguir sua base territorial de atuacdo no Municipio de Mesquita;
IIT — em cujo funcionamento seja constatada irregularidade de acentuada gravidade, devidamente
comprovada, que torne incompativel sua representacdo no Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial;
I'V- Pela auséncia imotivada em 03 (trés) reunioes consecutivas do seu representante no Conselho
ou 05 (cinco) alternadas, no periodo de um ano, salvo justificativa apresentada ao Conselho e
aprovada por maioria simples dos membros.
81° - A entidade deverd ser oficialmente comunicada pelo Conselho sobre as faltas de seu
conselheiro representante, estabelecendo-se o prazo de 5 (cinco dias) para a justificativa ou
substituicao do conselheiro.
82° - Em caso de declarada a vacancia e/ou substituicio durante o mandato, a entidade sera
substituida por outra do mesmo segmento, com maior nimero de votos obtidos em ordem
decrescente, no ultimo processo eleitoral realizado.
83°- Caso ndo haja entidade em condicdes de assumir a vaga, sera realizado processo eleitoral
suplementar apenas para o respectivo segmento, convocado e organizado pelo Conselho.

CAPITULO VII

DA SUBSTITUICAO DE CONSELHEIROS
Art. 26 - O conselheiro sera substituido nos seguintes casos:
a) morte;
b) rentincia;
¢) por decisdo da entidade eleita que o indicou;
d) quando se desvincular da entidade que a indicou;
e) doenga que exija o licenciamento por mais de 6 (seis) meses;
f) procedimento incompativel com a dignidade das funcdes, por decisdo da maioria dos membros
do Conselho.
81° - Na ocorréncia de vacancia, a entidade a qual esta vinculado o conselheiro sera convocada
para indicar a sua representante que completara o mandato e substituira o conselheiro titular.
82° - A entidade ou instituicdo que durante o seu mandato tiverem intencao de substituir o seu
representante titular e/ou suplente, devera encaminhar um oficio a Mesa Diretora do Conselho com
indicacdo dos nomes de seus respectivos substitutos para nomeacdo pelo Prefeito através de
portaria publicada em Diario Oficial do Municipio.
83° - As entidades ndo governamentais poderdo substituir seus representantes titulares ou suplentes,
comunicando o fato, através de oficio, a Mesa Diretora do Conselho, que devera encaminhar as
substitui¢des solicitadas ao Prefeito para publicacdo em Didrio Oficial do municipio.
84° - Os membros indicados pelo Poder Ptiblico exercerdo o mandato enquanto investidos na
funcdo publica e poderao ser substituidos a qualquer tempo por nova indicacdo do Prefeito, sendo o
Conselho comunicado oficialmente e antecipadamente da substituicao.

CAPITULO VIII

DAS REUNIOES
Art. 27 — O Conselho reunir-se-a uma vez por meés, ordinariamente ou extraordinariamente,
sempre que necessario, mediante convocagao, justificada, de seu presidente ou por requerimento da
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maioria absoluta de seus membros titulares, com antecedéncia minima de 48 horas e com pauta
especifica.

Paragrafo Unico - As reunides ordinarias do serdo organizadas de acordo com o Regimento
Interno assegurando-se a periodicidade e publicidade e, ressalvadas as situacdes de
excepcionalidade, deverdo ser convocadas.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 - Constard na Lei Orcamentaria Anual dotacdo especifica para custear as despesas do
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, de forma a garantir as
atividades previstas nesta lei.

Art. 29 - O regimento interno do CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL disciplinard sua organizacdo, bem como o seu funcionamento, e serd elaborado pelos
membros do Conselho no prazo de 90 (noventa) dias contados da posse da primeira Mesa Diretora.
Art. 30 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Mesquita, 13 de abril de 2015.

ROGELSON SANCHES FONTOURA
Prefeito
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